
会 社 名 株式会社トータル 設      立 昭和 ６３年   ５月　（1988年5月）

求 所 在 地 〒104-0031 東京都中央区京橋 資 本 金 ７,５００万円

（東京本社）                   1-4-10大野屋京橋ビル5F 社 員 数 ４８名 　※５月時点

人 電話,ＦＡＸ TEL03(6665)0220 FAX03(6665)0221 事業内容 コンピュータソフトウェアの受託開発、及び

役     員 代表取締役会長  大 山 昭 彦 ＩＳＯ・Ｐマーク認証取得コンサルテーション

者 取締役社長　　　　箱 崎 一 幸 求人Eﾒｰﾙ july_28_2007_recruit@kktotal.co.jp

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ Https://www.kktotal.co.jp/ 求人担当 市川

求 人 数 ２  名 月     給 269,000～362,000円
(a)～(e)の合計
※25～39歳目安

雇用期間 無期雇用 (a)基本給 167,000～205,000円

勤 務 地 東京本社、東京近郊顧客先 (b)地域手当 10,000円

職     種 ＳＥ、プログラマー (c)住宅手当 30,000～38,000円 世帯主の場合

業務内容 ・交通/製造業等のインフラ設計、構築
※非世帯主の場合は
　 10,000～14,000円

・交通/製造業等のシステム設計、製造、テスト (d)固　 定 37,000～45,000円 入社後4ヶ月～、25hr分

求 ・ECサイト構築運用　　など 　 残業代 ※入社後3ヶ月迄は15hr分
　 22,000～27,000円

勤務時間 ９：００～１７：３０ （うち昼休憩６０分） (e)精勤手当 25,000～64,000円 月16日以上勤務時

人
※フレックスタイム制あり

(f)通勤手当 実費支給円 上限　月25,000円

休     日 ・完全週休２日制 （土日祝日） (g)その他 時間外、資格、家族、役職、在宅勤務　　など

条 ・年末年始、夏季休暇など年間125日 　 手　 当 ※経験・スキルに応じて変動

加入保険 健康、厚生、雇用、労災、基金 昇     給 年１回　（10月）

件 賞     与 年２回　（夏、冬）

福利厚生 【制度】　退職金制度、育児・介護休業、永年勤続表彰　　など

【保険組合】　保養所 、スポーツ施設

【レクリエーション】  クラブ活動（釣り、ゴルフ、マラソン、フットサル）、各種懇親会、社員旅行　　など

技術要件 ① 情報系システムの設計・開発経験

② 開発言語：Java、SQL　(経験2年以上)

③ 関連製品：Windows10～、Apache、Tomcat、Azure、MS SQL Server

特     記 ・月平均残業時間は15時間程度

選 応募方法 求人Eメールより以下をご連絡ください 提出書類 履歴書（顔写真付）、職務経歴書

①応募の旨　②氏名　③職務経歴 説明会・面談 会社説明、筆記試験（適性検査）、面談

考 応募期間 随時 場     所 東京本社

補     足 １．求める人物像

参 　・電力会社や鉄道会社などの社会インフラシステムの開発技術者を目指したい方

　・コミュニケーションを重視しチームでの仕事を希望する方

考 　・永年勤務を希望する方

２．熱い気持ちで社会に貢献する仕事をしたい方をお待ちしております

 求人申込書（経験者）

https://www.kktotal.co.jp/

